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Ubergangsfrist fiir Nutzung von Microsoft Teams an berufsbildenden Schulen verlingert
VLW gibt Stellungnahme zur BVJ-Reform ab
VLW Kompakt Mai 2022 jetzt schon digital lesen. Folgen Sie dem Link!

Zum Schuljahresende wird die Duldung von Microsoft Teams auslaufen, lautet die Mitteilung in dem
entsprechenden EPOS-Schreiben vom 4. April. Lediglich berufsbildenden Schulen, an denen Produkte
von Microsoft Teil der Ausbildung an den Betrieben sind, wird eine lingere Ubergangsfrist einge-
raumt. Wie lange diese sein wird, geht aus dem Schreiben nicht hervor. Vielmehr wird darauf hinge-
wiesen, dass die Anwendung von MS Teams aufgrund der Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten auf Servern in den USA gegen das EU-Datenschutzrecht verstoRt.

Der VLW kritisiert, dass das Land bislang kein addquat nutzbares Lernmanagement-System zur Ver-
fligung stellen konnte. Die Fortschritte beim Aufbau von ,,Schulcampus” sind zwar beachtlich, jedoch
ist das Programm noch lange nicht mit den Moglichkeiten von MS Teams vergleichbar. Im Laufe der
Pandemie hat sich eine Vielzahl an berufsbildenden Schulen aufgrund der komfortablen Handhabung
fir MS Teams entschieden. Hinzu kommt die Tatsache, dass in der ausbildenden Privatwirtschaft die
Anwendung von Microsoft-Produkten weit verbreitet ist. Der VLW teilt allerdings die datenschutz-
rechtlichen Bedenken und fordert weiterhin das Aushandeln einer Vereinbarung zwischen dem
Land Rheinland-Pfalz und der Microsoft Corporation mit dem Ziel einer datenschutzkonform nutz-
baren Lizenzversion fiir unsere Schulen.

Zur Reform des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) wurde im Februar die Anhérungsfassung der neuen
Landesverordnung vorgelegt. Der VLW beflirwortet einige der vorgesehenen Neuerungen, wie zum
Beispiel die in der Stundentafel vorgesehenen 200 Stunden fiir ,Lernberatung, Praktikumsbegleitung
sowie zusatzliche padagogische und organisatorische Unterrichtsgestaltung”. Kritisiert wird vom
VLW die wenig verbindliche Soll-Bestimmung zur Arbeit in multiprofessionellen Teams. Denn es
sind die Schultrager, die das Personal fiir die Schulsozialarbeit und fiir die Verwaltung zur Verfii-
gung stellen miissen. In diesen Bereichen bendtigen unsere Lehrkrafte dringend Unterstiitzung und
Entlastung. Es steht jedoch aus Sicht des VLW zu befiirchten, dass viele finanziell schwach ausgestat-
tete Kommunen nicht in der Lage sein werden, die entsprechenden Ressourcen zu finanzieren. Hier
muss dringend die entsprechende Unterstiitzung durch das Land erfolgen. Der VLW kritisiert zudem
die Stundenkiirzung im Fach Sozialkunde und Wirtschaftslehre, die dem Bildungsziel zum miindigen
Birger entgegensteht. Zudem fordert der VLW bereits seit vielen Jahren, dass berufsbildenden
Schulen der Ganztagsschulstatus zugestanden wird. Damit konnte BVJ-Schiilern z. B. ein warmes
Mittagessen, aber auch der Zugang zu weiteren niitzlichen Einrichtungen, wie Aufenthaltsraumen
und Bibliotheken, erméglicht werden. Die in der Pilotphase zur BVJ-Reform in Aussicht gestellte Sen-
kung der Klassenmesszahl von 16 auf 14 Schiilerinnen und Schiler wird in der Landesverordnung
nicht geregelt. Daflir ware eine Anpassung der Verwaltungsvorschrift , Klassen- und Kursbildung an



berufsbildenden Schulen” erforderlich. Diese Anpassung will man im Ministerium, offensichtlich aus
Kostengriinden, jedoch nicht vornehmen. Der VLW fordert mit Blick auf die anspruchsvolle padago-
gische Arbeit in den BVJ-Klassen, bedingt durch Inklusion, Defizite bei der deutschen Sprache und
durch die Pandemie bedingte Lerndefizite, weiterhin die Senkung der Klassenmesszahl.

Weitere Informationen zur BVJ-Reform und zu vielen weiteren Themen kénnen Sie in der Mai-Aus-
gabe unserer Mitgliederzeitschrift ,VLW Kompakt” jetzt schon digital lesen. Nutzen Sie dazu den fol-

genden Link:

https://viw-rlp.de/publikationen/viw-kompakt/

Hier das Inhaltsverzeichnis der neuen VLW Kompakt:

IN DIESER AUSGABE ...

03
04

TOP-THEMA
Der VLW zu Besuch bei der
Ministerin

09

HALLO

7_ ZUKUNFT! 4p

" Wie
'sieht die

1 .Schule

|

12
14

der
Zukunft”
aus?

| LIKE TO RIDE
MY BICYCLE ...

Dienstfahrrad flir Lehrkrafte

W

15
16
18
19

2 VLW KOMPAKT 1|2022

MAI 2022

ALLES NEU MACHT DER MAI

Editorial von Karl-Heinz Fuf8

IM GESPRACH MIT
MINISTERIN STEFANIE HUBIG

Pandemie, Fliichtlingshilfe, Digitalisierung,
zu wenig Lehrkrdfte - es gibt viel zu besprechen ...

KOMMENTAR DES
LANDESVORSITZENDEN

Mehrbelastungen durch die Coronapandemie miissen
kompensiert werden.

AKTIONSBUNDNIS 22:
SCHULEN ENTLASTEN!

Initiative fiir Online-Petition - machen Sie mit!

INITIATIVE ,,SCHULE DER ZUKUNFT“

Durch Bottom-up zum Erfolg?

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR

Ministerium legt Entwurf zur Reform vor.

MOBILITAT: WANN KOMMT DAS DIENST-
FAHRRAD?

Rheinland-pfélzischer Landtag hat Gesetzesvorlage
in der Prifung.

STANDPUNKT

Verbandsarbeit in Krisenzeiten

HINTER DEN KULISSEN DES VLW

Heinz Werner Seiler - der Macher der VLW-Website

SCHULEN IN DEN ORTSVERBANDEN

BSS Bingen - eine Schule im Umbruch

IN ALLER KURZE

Infos, News und Impressum


https://vlw-rlp.de/publikationen/vlw-kompakt/
https://vlw-rlp.de/publikationen/vlw-kompakt/

Sie sind anderer Meinung oder mochten noch etwas erganzen? Dann schreiben Sie uns. Wir freuen
uns auf lhr Feedback unter info@viw-rip.de.
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